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Streszczenie 
 
Artykuł przedstawia refleksje na temat potencjalnej nieważności decyzji administracyjnej 
wydanej przez organ administracji publicznej na skutek skazania osoby wykonującej funkcję 
zgodnie z polskim prawem. Analizie poddano sytuację prawną osoby skazanej za 
przestępstwo na gruncie Kodeksu wyborczego, ustawy o pracownikach samorządowych oraz 
Kodeksu pracy. Omówiono szczegółowo rozbieżności między aktami prawnymi, które mogą 
wpływać na sytuację prawną skazanego. Analiza prowadzi do wniosku, że osoba skazana 
prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego na karę 
grzywny lub karę pozbawienia wolności zachowuje bierne prawo wyborcze w wyborach 
samorządowych, wydaje się jednak, że zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych nie 
ma możliwości nawiązania stosunku pracy z taką osobą w charakterze pracownika 
samorządowego. Analizie poddano także potencjalną możliwość stwierdzenia nieważności 
decyzji administracyjnych wydanych przez osobę skazaną za przestępstwo. Dwie przesłanki, 
które mogą być brane pod uwagę jako podstawy do stwierdzenia nieważności decyzji 
administracyjnej w kontekście skazania, to brak właściwości organu oraz rażące naruszenie 
prawa. Analiza wybranych przesłanek prowadzi do wniosku, że na skutek skazania osoby 
pełniącej funkcję nie ma podstaw do stwierdzenia nieważności wydanych przez nią decyzji, 
ponieważ przepisy o jurysdykcji nie zostaną naruszone, a decyzja nie zostanie wydana z 
rażącym naruszeniem prawa. Dlatego nawet gdyby przyjąć, że zgodnie z ustawą o 
pracownikach samorządowych dana osoba nie może być pracownikiem samorządowym, 
wydaje się, że nie uniemożliwia to wydawania decyzji administracyjnych. 
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