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Ewentualna niewaznos$¢ decyzji organu administracji publicznej
w wyniku skazania osoby pelniacej okreslong funkcje

Streszczenie

Artykut przedstawia refleksje na temat potencjalnej niewaznosci decyzji administracyjnej
wydanej przez organ administracji publicznej na skutek skazania osoby wykonujacej funkcje
zgodnie z polskim prawem. Analizie poddano sytuacj¢ prawna osoby skazanej za
przestgpstwo na gruncie Kodeksu wyborczego, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeksu pracy. Omowiono szczegdtowo rozbieznosci migdzy aktami prawnymi, ktére moga
wplywaé na sytuacje prawna skazanego. Analiza prowadzi do wniosku, Ze osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego na karg
grzywny lub kar¢ pozbawienia wolnosci zachowuje bierne prawo wyborcze w wyborach
samorzadowych, wydaje si¢ jednak, ze zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych nie
ma mozliwosci nawigzania stosunku pracy z taka osoba w charakterze pracownika
samorzadowego. Analizie poddano takze potencjalng mozliwo$¢ stwierdzenia niewaznosci
decyzji administracyjnych wydanych przez osobeg skazang za przestepstwo. Dwie przestanki,
ktore moga by¢ brane pod uwage jako podstawy do stwierdzenia niewaznoS$ci decyzji
administracyjnej w kontekscie skazania, to brak wlasciwos$ci organu oraz razace naruszenie
prawa. Analiza wybranych przestanek prowadzi do wniosku, ze na skutek skazania osoby
petniacej funkcje¢ nie ma podstaw do stwierdzenia niewaznosci wydanych przez nig decyzji,
poniewaz przepisy o jurysdykcji nie zostang naruszone, a decyzja nie zostanic wydana z
razacym naruszeniem prawa. Dlatego nawet gdyby przyja¢é, ze zgodnie z ustawa O
pracownikach samorzadowych dana osoba nie moze byé pracownikiem samorzadowym,
wydaje sig, ze nie uniemozliwia to wydawania decyzji administracyjnych.
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