
STUDIA PRAWA PUBLICZNEGO 
STUDIES IN PUBLIC LAW 

2020 • Nr 3 (31) 
 
 
 

PAWEŁ GACEK 
 

Obniżenie policjantowi nagrody rocznej w przypadku popełnienia 
przewinienia dyscyplinarnego stwierdzonego w prawomocnie zakończonym 

postępowaniu dyscyplinarnym 
 

Streszczenie 
 
Służba publiczna charakteryzuje się licznymi ograniczeniami. Funkcjonariusz musi poddać 
się szczególnego rodzaju reżimowi wynikającemu z charakteru pełnionej przez niego służby. 
Jest on zobligowany do wykonywania wiążących go rozkazów i poleceń wydanych przez 
przełożonego. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie rozkazu lub polecenia służbowego 
może wywołać konsekwencje natury służbowej, tj. odpowiedzialność dyscyplinarną. 
Ustalenie w postępowaniu dyscyplinarnym, że policjant dopuścił się naruszenia dyscypliny 
służbowej lub nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej, może skutkować wymierzeniem mu 
kary dyscyplinarnej. Są jednak również inne konsekwencje, które może wywołać naruszenie 
dyscypliny służbowej lub nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej potwierdzone w 
prawomocnie zakończonym postępowaniu dyscyplinarnym. Jednym z nich jest konieczność 
obniżenia policjantowi nagrody rocznej. 

Artykuł w całości został poświęcony problematyce związanej z obniżeniem nagrody 
rocznej na podstawie art. 110 ust. 5 pkt 2 ustawy o Policji. Zagadnienie to ma istotne 
znaczenie dla organów Policji zobligowanych do stosowania przepisów pragmatyki 
służbowej, a także policjantów, ponieważ wywołuje konsekwencje w sferze finansowej 
funkcjonariusza Policji. Naruszenie dyscypliny służbowej stwierdzone w prawomocnie 
zakończonym postępowaniu dyscyplinarnym jest najczęstszą przyczyną konieczności 
obniżenia nagrody rocznej. Zastosowanie tej instytucji prawnej wymaga ustalenia, że w 
obrocie prawnym funkcjonuje prawomocne orzeczenie stwierdzające naruszenie przez 
policjanta dyscypliny służbowej lub nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej. Uwagę 
skoncentrowano na przesłance warunkującej obniżenie nagrody rocznej. Wskazano też, który 
podmiot zobowiązany jest do wydania rozstrzygnięcia w przedmiocie obniżenia nagrody 
rocznej, a także omówiono kwestie proceduralne z tym związane. Rozważania dotyczące tych 
kwestii poprzedzono omówieniem problematyki związanej z instytucją nagrody rocznej, jej 
obniżenie może bowiem nastąpić, tylko jeśli uprzednio policjant nabył do niej prawo. 
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