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Problematyka imperium Panstwowej Inspekcji Pracy na przykladzie wystapienia
inspektora pracy

Streszczenie

Woystagpienie inspektora pracy stanowi niewtadczg form¢ egzekwowania praw pracowniczych.
W tym kontekScie dostrzec mozna spektrum probleméw zwigzanych zaro6wno z
oddziatywaniem samego $rodka prawnego, odwotywaniem si¢ od niego, jak i z rola, jaka
pelni on w zapewnianiu przestrzegania praw pracowniczych. Dotychczasowe orzecznictwo i
pisSmiennictwo wskazuje wprost, ze niezastosowanie si¢ przez pracodawce¢ do tresci
wystgpienia inspektora pracy nie pocigga za sobg zadnych negatywnych konsekwencji
prawnych. Mimo to zatrudniajacy, ktorzy nie godzg si¢ na rozwigzania zalecone przez organ
w drodze wystapienia inspektora pracy, postrzegaja ten specyficzny $rodek jako szczegdlny
rodzaj decyzji. Sama decyzja wydaje si¢ z kolei naturalnym przejawem wskazywania
podmiotowi prawa indywidualnych kierunkéw swoich zachowan przez panstwo, wiadze. W
istocie jednak jest to inny akt.

Artykut podaje w watpliwos¢ realizacje zatozonego przez prawodawce modelu nadzoru i
kontroli nad praca w $wietle $rodka, jakim jest wystapienie inspektora pracy. W efekcie
dopuszczenie tego srodka jako pozostawionego kontrolujagcemu do dyskrecjonalnego uzycia
prowadzi¢ moze do utrwalenia poczucia braku sprawczosci organéw panstwa w zakresie
ochrony praw pracowniczych, szczegdlnie ze przypadki jego zastosowania stanowig katalog
otwarty, w ktorego zakres wchodza zagadnienia dotyczace m.in. czasu pracy czy zatrudnienia
mtodocianych. W celu lepszego zrozumienia tych tendencji omoéwiono dwa przyklady
oddziatywania Panstwowej Inspekcji Pracy w sytuacjach razacego naruszenia norm prawa
pracy.

Wskazany zostal réwniez kierunek de lege ferenda, ktory sprowadza si¢ do ustanowienia
instytucji ,,ponownej kontroli” pracodawcy. Istnienie niewtadczego ,,polecenia”, ,,zalecenia”,
jakim jest wystapienie inspektora pracy, jest bowiem przejawem realizacji art. 17 ust. 2
konwencji nr 81 MOP, ktory nie pozostawalby w relacji niezgodnosci z konsekwencjg w
postaci skierowania wystapienia.
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