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Raport z akcji prozdrowotnej  

„Pracodawca dbający o zdrowie pracowników” – ocena zaangażowania 

pracodawców 

 

Streszczenie 

 

Inicjatywy na rzecz zdrowia pracowników podejmowane przez pracodawców dzielimy na 

dwie kategorie: pierwszą stanowią zadania określone w aktach prawnych, drugą – działania 

ponadobligatoryjne. Promocja zdrowia w miejscu pracy oznacza kształtowanie zachowań 

zdrowotnych pracowników, warunków fizycznych środowiska pracy oraz usprawnienie 

dostępu do świadczeń medycznych. Ponadobligatoryjne działania w kierunku ochrony 

zdrowia pracowników można określić mianem akcji prozdrowotnych. 

Akcja prozdrowotna –Pracodawca dbający o zdrowie pracowników wiązała się z 

przeprowadzeniem przez Szpital Kliniczny im. Heliodora Święcickiego Uniwersytetu 

Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu we współpracy z wielkopolskimi 

przedsiębiorstwami w latach 2019–2020 badań przesiewowych w kierunku wczesnego 

wykrywania nowotworów głowy i szyi. 

Celem analizy w niniejszym opracowaniu jest zbadanie profilu pracodawców 

angażujących się w akcję prozdrowotną z uwzględnieniem wielkości przedsiębiorstwa, liczby 

zatrudnianych pracowników oraz branży. Ponadto ocenienie efektywności akcji poprzez 

odsetek pracowników zakwalifikowanych do badania oraz odsetek pracowników 

skierowanych do Szpitala Klinicznego na dalszą diagnostykę. 

W badaniach wzięło udział 14 pracodawców: 7 dużych oraz 2 średnie 

przedsiębiorstwa z branży przemysłowej, 2 średnie przedsiębiorstwa oraz 1 małe z sektora 

publicznego, a także 2 duże przedsiębiorstwa zajmujące się transportem. Do badania 

zadeklarowano 2428 pracowników ogółem, 710 osób zostało zakwalifikowanych na badania, 

a 447 pracowników wymagało poddania się pogłębionej diagnostyce. Duże przedsiębiorstwa, 

zatrudniające powyżej 250 osób chętniej zgłaszały się do udziału w akcji prozdrowotnej, 

jednak odnotowano u nich mniejszy odsetek pracowników zakwalifikowanych do badań w 

porównaniu z przedsiębiorstwami średnimi lub małymi.  
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