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Abstrakt 

 

 

Wycofanie przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) zaświadczenia A1 odnośnie do 

pracownika delegowanego do pracy na terenie Unii Europejskiej (UE) powodowało w 

praktyce problemy związane z włączeniem go do właściwego systemu zabezpieczenia 

społecznego miejsca wykonywania pracy. W konsekwencji Sąd Najwyższy w swoim 

orzecznictwie sformułował kontrowersyjny wymóg poprzedzenia wycofania zaświadczenia 

A1 przez ZUS uzgodnieniem z instytucją miejsca wykonywania pracy wstecznego podlegania 

właściwemu ustawodawstwu. Stanowisko to, krytycznie ocenione w literaturze, zostało 

odrzucone przez Trybunał Sprawiedliwości UE wyrokiem z 16 listopada 2023, C 422/22. 

Trybunał uznał bowiem, że art. 5, art. 6 i art. 16 rozporządzenia nr 987/2009 należy 

interpretować w ten sposób, iż instytucja wydająca zaświadczenie A1, która w następstwie 

przeprowadzenia z urzędu ponownego badania informacji, na których oparto wydanie tego 

zaświadczenia, stwierdza nieprawdziwość tych informacji, może wycofać omawiane 

zaświadczenie bez uprzedniego wszczynania przewidzianej w art. 76 ust. 6 rozporządzenia nr 

883/2004 procedury dialogu i koncyliacji z właściwymi instytucjami zainteresowanych 

państw członkowskich celem określenia ustawodawstwa krajowego mającego zastosowanie. 

Przedmiotem glosy jest aprobujące omówienie tego orzeczenia. 

 

Słowa kluczowe: procedura wycofania zaświadczenia A1 − procedura dialogu i koncyliacji − 

ustalanie ustawodawstwa właściwego − porozumienie instytucji właściwych 

 


