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O procedurze i skutkach wycofania zaswiadczenia Al raz jeszcze. Glosa do
wyroku TSUE z dnia 16 listopada 2023, C 422/22)

Abstrakt

Wycofanie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) zaswiadczenia Al odnosnie do
pracownika delegowanego do pracy na terenie Unii Europejskiej (UE) powodowalo w
praktyce problemy zwigzane z wilaczeniem go do wlasciwego systemu zabezpieczenia
spotecznego miejsca wykonywania pracy. W konsekwencji Sad Najwyzszy w swoim
orzecznictwie sformutowal kontrowersyjny wymog poprzedzenia wycofania za§wiadczenia
Al przez ZUS uzgodnieniem z instytucja miejsca wykonywania pracy wstecznego podlegania
wlhasciwemu ustawodawstwu. Stanowisko to, krytycznie ocenione w literaturze, zostato
odrzucone przez Trybunal Sprawiedliwosci UE wyrokiem z 16 listopada 2023, C 422/22.
Trybunat uznat bowiem, ze art. 5, art. 6 i art. 16 rozporzadzenia nr 987/2009 nalezy
interpretowa¢ w ten sposob, iz instytucja wydajaca zaswiadczenie Al, ktora w nastepstwie
przeprowadzenia z urzedu ponownego badania informacji, na ktorych oparto wydanie tego
zaswiadczenia, stwierdza nieprawdziwo$¢ tych informacji, moze wycofa¢ omawiane
zaswiadczenie bez uprzedniego wszczynania przewidzianej w art. 76 ust. 6 rozporzadzenia nr
883/2004 procedury dialogu i koncyliacji z wilasciwymi instytucjami zainteresowanych
panstw czlonkowskich celem okreslenia ustawodawstwa krajowego majacego zastosowanie.
Przedmiotem glosy jest aprobujace omowienie tego orzeczenia.
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