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Potencjał mediacyjny spraw administracyjnych 

 

 

 

Abstrakt 

 

Mediacja została wprowadzona do postępowania administracyjnego ogólnego Ustawą z dnia 

7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy – Kodeks postępowania administracyjnego oraz 

niektórych innych ustaw, a ostatecznie uregulowana w rozdziale 5a działu II k.p.a. Obecnie 

organy administracji publicznej w sprawach, których charakter na to pozwala, dążą do 

polubownego rozstrzygania kwestii spornych oraz ustalania praw i obowiązków będących 

przedmiotem postępowania, w sprawach należących do ich właściwości, w szczególności 

poprzez podejmowanie czynności niezbędnych do przeprowadzenia mediacji. 

Mediacja jako sposób załatwiania spraw z zakresu prawa administracyjnego nie 

rozwija się w polskiej praktyce tak dynamicznie, jak oczekiwał tego ustawodawca. Jednym z 

powodów tego stanu rzeczy jest brak jasnego określenia katalogu spraw, w których mediacja 

jest możliwa i uzasadniona. Przy tym mediacja administracyjna nie jest konstrukcją prawnie 

nieograniczoną. Jej wykorzystywanie zostało przez ustawodawcę ograniczone poprzez 

przesłanki, czyli wymogi prawne, od spełnienia których zależy jej prawna dopuszczalność. 

Kluczowe w tym zakresie było ustalenie perspektyw zakończenia mediacji w trybie 

określonym w art. 96a § 3 k.p.a., tj. poprzez wydanie decyzji akceptowalnej dla stron 

postępowania lub zawarcie ugody administracyjnej. W opracowaniu podjęto próbę 

zastosowania różnych kryteriów, takich jak sposoby wszczęcia postępowania, jego przedmiot, 

stan zaawansowania postępowania wyjaśniającego oraz różne kategorie uczestników. Na ich 

podstawie poszukiwany był „potencjał mediacyjny” spraw administracyjnych. 
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