STUDIA PRAWA PUBLICZNEGO
STUDIES IN PUBLIC LAW

2025 + Nr 2(50)

Damian Kazimierski

Czy Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej jest pracownikiem?
Analiza zawodowego statusu glowy panstwa
w Swietle art. 22 Kodeksu pracy

Abstrakt

Prezydent RP zajmuje wyjatkowa pozycje w polskim porzadku konstytucyjnym, bedac
nazywany najwazniejsza osobg w panstwie. W zwigzku z byciem glowa panstwa wykonuje
swoje zadania w ramach pewnego rodzaju zatrudnienia, ktérego ocena w $§wietle prawa pracy
jest zadaniem niniejszej publikacji. Jako najwazniejsze kryterium uznano spelnienie cech
stosunku pracy wyrazonych w art. 22 Kodeksu pracy, a ocena ich aktualnosci w kontekscie
typu zatrudnienia prezydenta jest przedmiotem kolejnych czgsci artykulu. O ile czes$é
przestanek prima facie wydaje si¢ spetniona (otrzymywanie wynagrodzenia, wykonywanie
pracy), o tyle pozostale moga sprawi¢ problem badaczowi. Niewatpliwie najwigkszym z nich
jest okreslenie podporzadkowania prezydenta w ramach jego ewentualnego stosunku pracy.
Rozwazania dotyczace pozycji ustrojowej i jej wpltywu na osobisty status piastuna organu,
poréwnania pozycji prezydenta do pozycji cztonkow organdow spotek prawa handlowego, jak
rowniez analizy wybranych przypadkow pracowniczego charakteru statusu prezydenta w
innych panstwach prowadza do konkluzji, ze nie jest niemozliwe uznanie prezydenta za
pracownika. Odwolujac si¢ do orzecznictwa dotyczacego prezeséOw spotek, a takze osob
zarzadzajacych jednostkami organizacyjnymi w ramach panstwa, publikacja stawia tezg o
tym, ze pracodawca prezydenta bylby jego aparat pomocniczy w postaci Kancelarii
Prezydenta RP.
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